Na temelju ¢lanka 13. Stavak 2. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17,
98/19 i 151/22) i €lanka 18. Statuta od 26. rujna 2019. godine te izmjena i dopuna Statuta od
19. studenog 2020. godine, Skupstina Lokalne akcijske grupe ,,More 249 odrzana dana 08.
rujna 2023. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA "MORE 249"
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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

nazivu i sjedistu

zastupanju

izgledu pecata udruge

podrudju djelovanja skladno ciljevima
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

nalinu osiguranja javnosti djelovanja udruge
uvjetima i na¢inu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva

pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja
popisa ¢lanova

tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica

izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odludivanja i trajanju mandata te naCinu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata

izboru i opozivu Likvidatora

prestanku postojanja

imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom
postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge

nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od
znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA "More 249"



Skraéeni naziv udruge je LAG "More 249".
Naziv na engleskom je LOCAL ACTION GROUP "More 249"
Sjediste udruge je u Vodicama.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Voditelj. Upravni odbor moZe ovlastiti i nekog
drugog €lana za predstavljanje udruge u specifi¢nim situacijama a temeljem pisane punomoc¢i.

Na prava i obveze osoba ovlastenih za zastupanje primjenjuje se odredba ¢lanka 19. Zakona o
udrugama.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,,More 249 (u daljnjem tekstu: LAG) je udruga registrirana pri Uredu
drzavne uprave u Sibensko — kninskoj Zupaniji.

LAG je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

LAG ima peéat okruglog oblika, promjera 38 mm s obodno upisanim rijeima na hrvatskom
jeziku: Lokalna akcijska grupa "More 249", a u sredini se nalazi znak LAG-a. Znak LAG-a je
stilizirani oklop morskog jeZinca.

2. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 5.

Podrucje djelovanja LAG-a sukladno ciljevima:
a) odrZivi razvoj
b) kultura i umjetnost
c) zadtita prirode i okoliSa
d) demokratska politi¢ka kultura
e) medunarodna suradnja
f) obrazovanje, znanost i istraZivanje.

LAG djeluje na podrucju: opéina Pirovac, Tribunj, Tisno, Murter-Kornati, Rogoznica, grada
Vodica te naselja} grada Sibenika: Sibenik, Grebastica, Zabori¢, Jadrtovac, Brodarica, Krapanj,
Zlarin, Kaprije, Zirje, Zaton i Raslina.

Clanak 6.



Ciljevi LAG-a usmjereni su na sveukupni razvoj ruralnog podrucja djelovanja kroz poticanje
suradnje izmedu razli¢itih dionika te iskoridtavanje moguénosti provedbe razvojnih projekata
putem dostupnih izvora financiranja primjenom LEADER/CLLD pristupa.

Ciljevi osnivanja LAG-a sukladno stavku 1. ovog ¢lanka jesu:

identifikacija lokalne razvojne strategije

osiguravanja protoka informacija i prijenosa znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice

dugoroénog ostvarivanja odrzivog razvoja podru¢ja LAG-a
jaCanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja
pripreme LAG podruéja za koristenje strukturnih fondova EU

brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u $irem ruralnom podrucju

razvijanja sinergije i umreZavanja svih dionika kojima je u interesu doprinijeti razvoju
ruralnih podrucja

promicanja koncepta odrZzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
LU

davanja potpore razvoju podruéja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i
odrzivih razvojnih strategija

razvijanja suradnje s drugim udrugama, organizacijama i drugim LAG-ovima u zemlji
i inozemstvu radi ostvarivanja ciljeva LAG-a utvrdenih Statutom,

zastite i unaprjedenja prirodnog i kulturnog naslijeda, te o¢uvanja okolisa
poticanja aktivnog i demokratskog gradanstva

podizanje kvalitete Zivota i unapredenje zdravlja u lokalnoj zajednici.

Clanak 7.

Djelatnosti LAG-a kojima se ostvaruju ciljevi su:

izrada i provedba Lokalne razvojne/CLLD strategije temeljene na nac¢elima odrZivog
razvoja prema LEADER pristupu ,,odozdo prema gore* primjenom CLLD
metodologije za integrirani razvoj ruralnih podru¢ja jaéanjem ruralno-urbanih veza
vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode kroz sustav
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG

evaluacija Lokalne razvojne strategije

okupljanje svih dionika kojima je u interesu doprinijeti razvoju ruralnih podruéja

organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih struénih
skupova o problemima ruralnih podrucja

planiranje razvoja ruralnih podrucja
LEADER pristup razvoju ruralnih podrudja

identifikacija prioriteta i mjera lokalnog razvoja LAG podrucja



sudjelovanje u poticanju ruralnog razvitka kroz provedbu zajednickih aktivnosti udruge
na podru¢ju LAG-a

uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrucju

briga o napredovanju i edukaciji ¢lanova i radnih skupina udruge te interesnih skupina
na podru¢ju LAG-a

briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrucju

promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
EU pristupom ,,odozdo prema gore*

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti na podrucju
LAG-a

savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije korisnika
koji djeluju na podrucju LAG-a

prijava na natje¢aje europskih fondova kao nositelj ili partner u projektima

pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeaja vezanih za razvojne moguénosti
i informiranje potencijalnih korisnika u podru¢ju LAG-a o postoje¢im moguénostima

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog
obrazovanja/usavr§avanja svojih ¢lanova

promicanje znanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioni¢kog i viSesektorskog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovniS$tvom te poticanje aktivnog
ukljucivanja gradana zajedni¢kom planiranju

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na problematiku ruralnog razvoja i
pobolj$anju kvalitete zZivota na ruralnom podrucju

organiziranje studijskih i strunih putovanja za svoje ¢lanove

organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, radionica, izloZbi, sajmova i
drugih manifestacija te ostalih zabavnih i rekreacijskih djelatnosti

izdavanje vlastitih tiskanih i elektroni¢kih publikacija (popularnih, stru¢nih i
znanstvenih), edukacijsko-interpretacijskih materijala (broSura, plakata, letaka)

kalendara, pou¢nih tabli i dr.); kao i audio-vizualnih dokumenata iz podrucja djelovanja
LAG-a

poticanje interesa mladih radi njihovog ostanka na ruralnom podrucju
zastita i o€uvanje materijalnih i nematerijalnih kulturnih dobara
ocuvanje prirode i zaStita okoliSa

poticanje demokratskog gradanstva

promicanje i razvoj volonterstva te djelatnost volonterskih centara
razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice

medunarodna i razvojna suradnja, razvoj i promicanje odgoja i obrazovanje te
cjeloZivotno uéenje i obrazovanje

promicanje sportske rekreacije, sporta i zdravog nadina Zivljenja

razvoj 1 promicanje odgoja i obrazovanje te cjeloZivotno ucenje i obrazovanje



« preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja i ostale djelatnosti u podrudju
zaStite zdravlja

» obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
ovim Statutom i sukladno Zakonu.

Clanak 8.
Rad LAG-a je javan, kao i rad tijela LAG-a.

LAG obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
odrzavanjem informativnih sastanaka, radionicai sli¢nih sastanaka, elektroni¢kom poStom i sl.

Javnost rada LAG-a ostvaruje se putem sredstava javnog priopéavanja, vlastitom web
stranicom, objavljivanjem godi$njeg izvjestaja o radu, objavljivanjem promotivnog materijala,
organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢lanova LAG-a, te na druge
odgovarajuce nacine.

Svi €lanovi LAG-a imaju pravo sudjelovati u njezinom radu, sukladno odredbama ovog Statuta
i Zakona te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

3. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.
Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Clanom LAG-a mogu postati poslovno sposobne fizicke i pravne osobe sukladno ovom Statutu
i Zakonu. Clanovi LAG-a dolaze iz tri sektora/interesne skupine u drustvu — javnog, civilnog i
gospodarskog.

Clanstvo u LAG-u moze biti redovno, pridruZeno i pocasno.

Redovni ¢lan LAG-a moZe postati:

- svaka fizi¢ka osoba s punom poslovnom sposobno$¢u koja ima registriranu djelatnost
i/ili registriran obrt/opg sa sjediStem ili prebivaliStem na podru¢ju LAG-a i koja
potpisom pristupnice prihvaca ciljeve LAG-a i odredbe ovog Statuta

- svaka pravna osoba koja ima sjediste ili podruZnicu na podru¢ju djelovanja LAG-a i
koja potpisom Pristupnice od strane ovlastene osobe prihvaca ciljeve LAG-a i odredbe
ovoga Statuta.

Poslovno sposobna fizi¢ka osoba i pravna osoba sudjeluju u radu i aktivnostima LAG-a putem
svojih ovlastenih ili imenovanih predstavnika.

Redovni ¢lanovi sudjeluju na sjednicama LAG-a, imaju pravo glasa i mogu birati i biti birani.

Pridruzeni ¢lanovi LAG-a mogu biti poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe koje su
zainteresirane za promidZbu i razvoj kraja koji LAG zastupa, ali ne moraju imati



sjediSte/prebivaliste na podru¢ju LAG-a. Oni imaju pravo prisustvovati i sudjelovati na
sastancima na koje su pozvani, ali bez prava glasa te bez prava odlu¢ivanja i prava da biraju i
budu birani u tijela LAG-a. PridruZeni ¢lanovi ne placaju godis$nju ¢lanarinu.

Odluku o prijemu u redovno i pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor u roku od 3 mjeseca
od primitka zahtjeva.

Pocasnim ¢lanom LAG-a moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva LAG-a. Pocasni ¢lanovi ne placaju
¢lanarinu.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanovi LAG-a upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
tijelima LAG-a. U tijelima LAG-a svi dru$tveni sektori moraju biti ravnomjerno zastupljeni,
sukladno posebnim propisima.

Clanak 10.

Clanovi LAG-a upisuju se u Registar ¢lanova kojeg vodi Voditelj LAG-a. U Registar ¢lanova
upisuje se osoba za koju su Upravni odbor odnosno Skupstina donijeli odluku o prijemu u
¢lanstvo.

Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi sljedece podatke o osobnom imenu
(Nazivu) ¢lana, OIB, datumu rodenja ili registracije (izvod iz registra), datum pristupanja LAG-
u, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 11.

Pravai obveze redovnih ¢lanova su:

e da sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a

e odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom 1
drugim aktima

e dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva
e dogovaraju, provode i sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa
e sudjeluju u radu radnih grupa
* biraju i mogu biti birani
* placaju godidnju ¢lanarinu
* Cuvajuipromicu ugled LAG-a
* da daju prijedloge, mi$ljenja i primjedbe na rad LAG-a i njenih tijela
» da se pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.
Clan LAG-a ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:

e samoinicijativno i samostalno istupati u ime LAG-a



e pokretati i provoditi projekte u ime LAG-a

PridruZeni i po€asni ¢lan imaju prava i obveze redovnog ¢lana, osim prava da biraju i da budu
birani u tijela LAG-a i obveze placanja €lanarine.

Clanak 12.
Clanstvo u LAG-u prestaje:

» dragovoljnim istupom, a temeljem pisane izjave ¢lana
* iskljuenjem ¢lana od strane tijela LAG-a
» prestankom postojanja LAG-a
» Dbrisanjem iz nadleZnog registra (pravne osobe)
+ smréu (za ¢lanove fizicke osobe).
Clan LAG-a moze biti iskljuden iz &lanstva ako:
o prekrsi odredbe Statuta
* ugrozi intcresc LAG-a
* prouzrodi ozbiljnu Stetu LAG-u i njenom ¢lanstvu
» ako pravomoéno bude osuden za kazneno djelo

» zbog neplacanja €lanarine u razdoblju duljem od godine dana, osim jedinica lokalne
samouprave.

Odluku o isklju€enju ¢lana iz LAG-a donosi Upravni odbor. Iskljudeni &lan ima pravo u roku
od petnaest dana, ratunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini. Tijekom
zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.

Skupstina je duZna rijeSiti Zalbu na prvoj sljede¢oj sjednici i takva Odluka je kona¢na.

4. TIJELA UDRUGE

Clanak 13.

LAG-om upravljaju njegovi ¢lanovi i to putem svojih predstavnika u tijelima LAG-a. Clanovi
upravljaju neposredno na sjednicama tijela LAG-a..

U tijelima LAG-a prilikom dono$enja Odluka moraju biti zastupljeni predstavnici sva tri
sektora/skupine (javni, gospodarski i civilni) i niti jedna sektor/skupina ne smije imati vise od
50% glasackih prava.

Tijela LAG-a ,,More 249 su:
» Skupstina
» Upravni odbor

* Predsjednik



* Dopredsjednik
SKUPSTINA

Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja LAG-om. Skupstinu ¢ine izabrani predstavnici redovnih
¢lanova koji dolaze iz tri interesne skupine: javni, gospodarski i civilni.

Clanovi za svoj rad ne dobivaju naknadu.

Clanak 15.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skups$tina redovno zasjeda najmanje jednom
godisnje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine, a izvanredna sjednica
Skupstine saziva se prema potrebi.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik i/ili Dopredsjednik u slu¢aju ukazane potrebe i/ili na
temelju odluke Upravnog odbora te obavjeStava sve ¢lanove najmanje sedam dana prije
odrZavanja sjednice.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpoloviéna veéina od
ukupnog broja ¢lanova.

Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja, ne bude prisutna veéina redovnih ¢lanova,
Skupstina moZe pri¢ekati 15 minuta s pocetkom sjednice i tada kvorum ¢ine svi prisutni redovni
¢lanovi uz uvjet da je prisutno najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Skupéstine.

Ova odredba iz stavka 5. ne primjenjuje se na izbornu sjednicu Skupstine.

Clanovi Skupstine mogu u sludaju sprijedenosti ovlastiti drugu osobu da ih zastupa na sjednici
Skupstine.

Predsjednik i/ili Dopredsjednik moZe sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na vlastitu
inicijativu ili kada to zatraZi veéina ¢lanova Upravnog odbora ili najmanje 1/3 svih redovnih
¢lanova LAG-a.. U pozivu je duzan dati pisano obrazloZenje razloga sazivanja te predloZeni
dnevni red, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice. Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje
se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Ako Predsjednik i/ili Dopredsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od petnaest dana
(15) od dana dostave zahtjeva iz stavka 8. ovog ¢lanka, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvat
¢e predlagatelji.

U slucaju isteka mandata tijelima LLAG-a, izbornu sjednicu Skupstine moze sazvati dosadasnji
Predsjednik i/ili Dopredsjednik ili veéina ¢lanova dosadasnjeg Upravnog odbora.



Clanak 16.

Skupstinom predsjedava Predsjednik, a u slu€aju njegove sprijecenosti, Dopredsjednik i/ili
Voditelj LAG-a. U slu¢aju odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Voditelja, Skupstina
izabire izmedu prisutnih ¢lanova Radno predsjedni§tvo sastavljeno od 3 ¢lana.

Na po&etku sjednice biraju se: zapisniéar i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

Clanak 17.

Skupstina moze pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ¢lanova
Skupstine iz redovnog &lanstva (kvorum) osim u slu¢aju navedenom ¢lanku 15. stavak 6.
Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova. Odluke Skupstine se donose javnim
glasovanjem, osim ako Skupstina ne odluéi da se o pojedinim pitanjima odluke donose tajnim
glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Skupstina LAG-a moZe se provoditi fizickim prisustvom i/ili putem elektroni¢kih medija i/ili
primjenom elektronike poste na nadin da kada Skupstina dobije elektroni¢ku postu s dnevnim
redom sjednice. Online sjednica Skup$tine moZe trajati najmanje 24 sata (kada se radi o hitnom

donosenju odluke) do najvise 96 sati. Online sjednica ne moZe se odrZavati u slu¢aju izborne
Skupstine, osim ako Skupstina putem elektronske poste prethodno da suglasnost.

Clanak 18.
Skupstina LAG-a ima sljedeca prava i obveze:

» usvaja Statut LAG-a, njegove izmjene i dopune te ostale opée akte

» nadzire zakonitost u financijskom poslovanju

 bira i razrje$ava Predsjednika, Dopredsjednika te ¢lanove UO

» imenuje i opoziva Likvidatora

* odlucuje o prijemu pocasnih ¢lanova

* odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
* usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu

e prihvaéa godiSnje financijsko izvjeS€e i izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku
godinu

» odlucuje o promjeni ciljeva djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
LAG-a

¢ donosi odluku o usvajanju strate§kog dokumenta Lokalne razvojne strategije (prvo
usvajanje dokumenta za novo programsko razdoblje, dok su sve kasnije izmjene i
dopune u nadleznosti UO)



» donosi odluku o statusnim promjenama

* odlucuje o osnivanju ustrojstvenih oblika LAG-a, te 0 medusobnim pravima i obvezama
LAG-a i ustrojstvenog oblika

* odlucuje o promjeni pecata
» imenuje Stegovnu komisiju za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar LAG-a
» odlucuje o iskljuéenju iz ¢lanstva u drugom stupnju

» odluCuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
LAG-a.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 19.

Upravni odbor se sastoji od 9 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik LAG-a je po
svojoj funkciji 1 predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina vodi raduna o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova u njegovom sastavu, poStujucéi pri tome nacela ravnomjerne zastupljenosti interesnih
skupina/sektora u skladu sa odredbama EU i drugim uputama i smjernicama od strane
Ministarstva poljoprivrede i Agencije za placanje.

@lanovi Upravnog odbora za svoj rad u odboru ne mogu dobivati materijalnu nadoknadu.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine, s tim da mogu biti ponovno birani.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

* postupaju suprotno odlukama Skupstine te odredbama Statuta i Zakona

* podnesu ostavku

* naruse ugled udruge

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom, a ako razrje$ava
pojedinog ¢lana tijela, tada bira novog ¢lana do isteka mandata ostalim ¢lanovima tijela.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, Predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom mogu
zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni obavljati
svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu
za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 20.

Upravni odbor obavlja sljedece:

e odgovara za redovno poslovanje i vodi racuna o zakonitost rada LAG-a,

* priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skupstine



odluduje o sazivanju sjednice Skupstine, predlaze dnevni red Skupstine, priprema
materijale za Skup$tinu i izvr$ava njene odluke

izraduje strateske i financijske planove i programe rate te bine o provodenju istih
izraduje izvje$c¢a o radu i financijska izvje$ca te ih podnosi skupstini na usvajanje

izvr$ava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava te donosi provedbene odluke

odluguje o prijemu i iskljuenju iz redovnog i pridruzenog €lanstva i predlaze Skupstini
imenovanje pocasnih ¢lanova

odlucuje o visini i na¢inu plac¢anja ¢lanarine
odluéuje o promjeni adrese sjedista LAG-a

imenuje osobe za potpisivanje transakcija po ra¢unima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija

odluduje o poslovnom subjektu kod koje ¢e LAG imati otvoren Ziro-racun
odluéuje o osnivanju podruZnice LAG-a

provodi proceduru zapo§ljavanja i razrje$avanja zaposlenika ureda LAG-a
donosi Poslovnik o svom radu i Poslovnik o sistematizaciji radnih mjesta
usvaja izmjene i dopune Lokalne razvojne strategije

donosi Poslovnik o natje¢ajnoj proceduri i odabiru projekata kod LAG natjecaja, te
postupa u skladu s usvojenim internim procedurama

donosi Odluku o objavi LAG natjecaja te odobrava izmjene natje¢aja u okviru provedbe
LRS

bira i razrjeSava Clanove stru¢nih tijela/radnih skupina za vrednovanje projektnih
prijedloga i ostalih radnih skupina potrebnih za LAG natjecaj

donosi ostale odluke vezane uz LAG natjecaj

obavlja druge poslove sukladno Zakonu 1 Statutu

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca. Sjednice je moguée odrZavati i elektroni¢kim putem.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik i/ili Dopredsjednik i/ili Voditelj. Sjednice
Upravnog odbora mogu se sazvati i kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpoloviéna
veéina ¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova nazoénih ¢lanova.

PREDSJEDNIK

Clanak 21.

Predsjednik LAG-a je ujedno Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.



Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4 godine. Za
svoj rad odgovoran je Skupstini LAG-a.

Predsjednik za svoj rad ne prima naknadu.
Predsjednik LAG-a: ima sljedeca prava i obveze
e zastupa i predstavlja LAG
» odgovara za zakonitost rada LAG-a
= sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora
» vodi poslove LAG-a sukladno odlukama Skupstine

» zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje prijedloge Programa rada, Financijskog
plana i Statuta te podnosi Skupstini na usvajanje

s podnosi godisnje izvje$ce o svom radu

» ima naredbovno pravo u raspolaganju imovinom LAG-a

= sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun LAG-a
* obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima LAG-a
* brine o upoznavanju javnosti s radom LAG-a

» obavlja i druge poslove po ovlastenju Upravnog odbora

DOPREDSJEDNIK

Clanak 22.

Dopredsjednik je po funkciji ¢lan Upravnog odbora. Dopredsjednika LAG-a bira Skup$tina na
mandat od 4 godine. Za svoj rad Dopredsjednik je odgovaran Skupstini LAG-a.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik ovlaSten je
obavljati i Dopredsjednik u slu€aju odsutnosti i sprijeenosti i/ili neimenovanja Predsjednika.
Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika LAG-a u svim poslovima u slufaju njegove
sprijeenostt ili odsutnosti, te pomaZe Predsjedniku u njegovom radu.

Dopredsjednik za svoj rad ne prima naknadu.

VODITELJ

Clanak 23.

Voditelja Ureda LAG-a imenuje i razrjeSuje Upravni odbor veéinom glasova svojih ¢lanova.



Voditelj svoju duznost obavlja profesionalno i zastupa LAG do opoziva.

Za svoj rad Voditelj LAG-a odgovara Upravnom odboru.

Clanak 24.
Voditelj Ureda ima sljedeca prava i obveze:

- obavlja struéno-administrativne poslove LAG-a u skladu sa zakonom, opéim aktima i drugim
propisima

- izvrSava odluke i zakljucke Predsjednika, Dopredsjednika, Skupstine i Upravnog odbora,

- skrbi da djelatnost LAG-a bude u skladu s LEADER nacelima, propisima, Statutom i drugim
aktima LAG-a,

- podnosi Upravnom odboru i Skupstini godisnje izvjesée o radu ureda LAG-a,

- brine 0 zakonitom radu LAG-a,

- brine o provedbi Lokane razvoje strategije za podrucje LAG-a

- donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima LAG-a;

- raspolaZe nov¢anim sredstvima vode¢i ra¢una o namjeni 1 pravilnom koristenju sredstava
- obavlja svakodnevnu unutarnju koordinaciju LAG-a

- utvrduje prijedloge programa i planova rada LAG-a i podnosi ih Upravnom odboru na
usvajanje

- potpisuje poslovnu dokumentaciju
- priprema materijale za sjednice tijela LAG-a

- obavlja druge poslove koje su u nadleZnosti Predsjednika i Dopredsjednika, te koje naloZi
Predsjednik, Dopredsjednik, Upravni odbor ili Skupstina

LIKVIDATOR

Clanak 25.
Likvidatora LAG-a imenuje i opoziva Skupstina i mandat mu traje do opoziva.
Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba — ¢lan LAG-a ili osoba koja nije ¢lan LAG-a.

Likvidator zastupa LAG u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonéanja postupka likvidacije
1 brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjesenja
nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.



S. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 26.
Razlozi za prestanak postojanja LAG-a su:
»  odluka Skupstine o prestanku djelovanja udruge
* pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela razdvajanjem

¢ protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrZana

+ pravomo¢na odluka suda o ukidanju udruge
* pokretanje stecajnog postupka

* na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osniva¢a potrebnog za osnivanje
udruge, a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova

U slu¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja udruge, ako je na sjednici Skupitine prisutna dvotreéinska veéina SkupStine, a
odluka o prestanku postojanja donosi se ve¢inom glasova prisutnih.

U slucaju prestanka postojanja LAG-a imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

6. IMOVINA I NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 27.

Imovinu LAG-a Cine:
* novCana sredstva
» pokretnine
» nekretnine
* druga imovinska prava

LAG mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 28.
LAG stjece prihode:

- od ¢lanarina,



- od dobrovoljnih priloga i darova,

- putem natjeaja iz drZzavnog i ostalih prorauna, te sredstava medunarodnih
organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora

- drugih izvora prihoda sukladno Zakonu

Clanak 29.

Imovinom LAG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljucima i planovima
Skupstine Udruge.

Predsjednik moZe donijeti Odluku o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom sluéaju,
drZe¢i se pri tome odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoje obveze LAG odgovara svojom imovinom.

LAG nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlaStenim
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

7. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 30.

Sporom i sukobom interesa se smatra svako djelovanje ¢lana ili zaposlenika druge u drugoj
organizaciji iz podru¢ja djelatnosti udruge, a kojim &lan ili zaposlenik udruge ostvaruje
financijsku ili drugu korist te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad
udruge i konkurirati joj.

Spor 1 sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima €lanovi mogu slobodno raspravljat, a koji utje¢u na rad udruge u cjelini, odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora i sukoba interesa, Skupstina imenuje Stegovnu komisiju izmedu &lanova
udruge. Stegovna komisija ima 3 ¢lana. Stegovna komisija u svom radu na odgovarajuéi na¢in
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Stegovna komisija odlu¢uje ve¢inom glasova.

Odluka stegovne komisije je kona¢na. Ukoliko spor i sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odluduje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrad¢a udruzi da rijesi spor ili sukob interesa. Po kona¢nosti
odluke Stegovne komisije, a u zakonskom roku, LAG podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u Registar udruga zajedno s odlukom Stegovne komisije.

8. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 31.



Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Zziro-ratuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija.

Financijski plan i program za slijede¢u godinu trebaju biti usvojeni na Skupstini do kraja tekuce
godine.

Financijsko izvje$ce za proteklu godinu podnosi se Skupstini na usvajanje kroz tekucu godinu.

9. STATUSNE PROMJENE

Clanak 32.
O statusnim promjenama odluéuje Skupstina prisutnom ve¢inom redovnih ¢lanova LAG-a.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢&ija financijska izvjeS€a iskazuju
negativan rezultat.

LAG se mozZe udruziti u savez, zajednicu, mreZu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanja
neovisno o podrucju svojeg djelovanja.

LAG se mozZe u¢laniti u medunarodne udruge i organizacije.

LAG mozZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, klubovi) u skladu sa Statutom.
Ustrojstveni oblici nemaju pravnu osobnost.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Statut LAG-a kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina LAG-a.

Tumacenje drugih akata udruge daje Predsjednik LAG-a.

Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
od strane nadleznog Upravnog tijela Sibensko-kninske Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 26. rujna 2019. godine.



U Vodicama, 08. rujna 2023. godine.

Predsjednik LAG-a
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RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Rijecni i pojmovni skupovi u ovom Statutu koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u

muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.



UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-
PRAVNE 1 ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA
GRADANA I MATICARSTVO, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-03/23-01/235
URBROJ: 2182-19-01/6-23-2 ’
Sibenik, 22. rujna 2023.
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